
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                 ＜参加者の皆様へ＞ 

                                 〇当日はマスク着用をお願いします。 

                                 〇当日前後で県外移動がある方は参加をお控え下さい。 

                                 〇県外からの参加は当面ご遠慮いただきます。 

                                 〇新型コロナウイルスの動向によっては中止・延期となる 

                                  場合がございます。どうぞご理解下さい。 

 

 

 

 

 

 

 
       

事業所名  

  連 絡 先 TEL  FAX 

メールアドレス  

受講者名   

仕事、家族、自分・・・新型コロナ禍は社会に大きな影響を与えました。この不振・苦境を跳ね返し、収益を上げる為にはどんな

方法があるのか、精神・机上・抽象論ではない具体的な実効性の高い手法を模索する必要に迫られています。また働き方という視点

では、これまで当たり前と思ってきたことを 180度変える事象も起き、今後も環境変化が働き方に与える影響は計り知れません。そ

こで本講座では、負の時代から起業家として立ち上がった講師が、自らの経験則をもとに厳しい環境下での生き残る術をお伝え致し

ます。また新型コロナ禍で得た気づき学びを事例に「働き方多様化」の本質を紐解いていきます。国が推進している働き方改革関連

法でも事業者が様々な対策を迫られている中で、本講座は変化を生き抜くヒントになるでしょう。是非ご参加をお待ちしております。 

◆ 主催 ◆佐賀商工会議所 

お申込方法 

FAX（０９５２）２６-２８３１または 

メール（soumu@saga-cci.or.jp）へお申込下さい。 

◆ 働き方改革関連法と事業者に迫られる変革 

◆ 左遷・降格・失業・再就職・倒産・企業の軌跡 

◆ 経験則：働きやすさと働きがいが利益をつくる 

◆ 社内を活性化する自律型人材育成の本当の意味 

◆ 一過性、風化させないためのリーダーの視点 

◆ 「働き方多様化」導入で得られる 

マネジメントの本質 

◆ 不透明なこれからの時代に必要な組織風土 等 

■ 講 師 ■  三宅哲之 氏 

・フリーエージェントインク株式会社代表 
・働き方多様化コンサルタント 
会社員として、大手家電メーカー・ベンチャー・中小のさ

まざまな組織風土の中で大小のチームビルディングを実
践。独立後、自律型人材育成コーチとして 10 年間活
動、働き方にモヤモヤを抱えるビジネスマン 2000 人超
の人生と向き合う。全国にいるメンバーとオンラインを駆
使したコミュニティ運営を実施、試行錯誤を重ねながらノ
ウハウを蓄積。場の空気を読み人と人とをつなぐ場づくり
力、個性を引き出すコーチング力には定評がある。自身も
山と町の二拠点リモートワークで新たな働き方を実践。23
年間サラリーマンジェットコースター人生、働き方支援の
実体験をもとに、働き方の選択肢を広げる講演・コンサル
ティングを行っている。 

令和２年度 制度改正に伴う専門家派遣等事業 

●開催日時  令和２年７月２日（木） １４：００～１６：００ 

●会  場  佐賀商工ビル 7階中会議室 D・E（佐賀市白山 2-1-12佐賀商工ビル 7F） 

●定  員  １５名   

★お問合先  佐賀商工会議所 企画・推進班（小寺・市田） 

TEL：0952-24-5155／ FAX：0952-26-2831 

参加費 

無 料 

※ご記入いただいた内容は、当事業運営のために利用する他、事務連絡や関連事業の情報提供のために利用することがありますが、第三者に公開するものではありません。 


