
佐賀商工会議所　経営安定セミナー

後継者育成セミナー
参加無料

（１）アイスブレイク
・参加者同士のアイスブレイク
・後継者育成についての課題共有

　今や少子高齢化と、求人市場の超売り手市場です。数年前から「ヒト」「モノ」「カネ」の経営３資源で最も重要な
「ヒト」の部分の確保が困難になり、事業規模を縮小または廃業する会社も増加傾向にあります。昨今の経営テーマ
で大きくクローズアップされている「事業承継」と、「幹部社員の育成」は、企業が成長発展する上で避けては通れ
ない問題です。「後継者育成」という中長期の時間軸で取り組まなければならない問題ですが、現実には短期の経営
目標を追う必要がある企業も多く、スムーズに後継者が育成できていない企業も少なくありません。
　当セミナーでは、「経験学習モデル」という育成モデルを活用し、「後継者育成」の方法について解説致します。

小 石 原　隆 史　氏

令和２年８月２６日（水）
　１４：００～１６：００

佐賀商工ビル 7階中会議室D・E

～企業の永続的な発展を目指す為に～

（佐賀市白山 2丁目 1-12 佐賀商工ビル 7階）
※お車でお越しの際は当ビル提携駐車場をご利用ください。

（定員になり次第、締切らせて頂きます。）１５名
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申込方法

お問い
合わせ

( 株 )GSS ヒューマンソリューションズ

代表取締役

新卒採用を中心とした採用コンサルタントとして活動。中小企業の新卒採用
及び人材育成のコンサルティングや研修を数多く手がけ、商工会議所等での
採用・育成に関するセミナーも積極的に行っている。昨今の大学生の就職意
欲の低下を危惧し、（一社）学生就職支援協会を設立。企業の採用・育成支援
の傍ら、大学生に夢を持つことの大切さを伝える活動を行っている。趣味は
トライアスロンと博多祇園山笠。
【著作】内定思考（梓書院）、 採用担当者の心得（労働新聞社）
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佐賀商工会議所　企画・推進班（担当：小寺、市田）
佐賀市白山２丁目１-１２　TEL：0952-24-5155　FAX：0952-26-2831
HP＞＞http://www.saga-cci.or.jp　→セミナーの情報はHPでもご覧頂けます。

ご記入いただいた情報は、 当所からの各種連絡・情報提供のほか、 参加状況分析等以外では利用しません。

8/26　後継者育成セミナー参加申込書▶▶　ＦＡＸ：0952-26-2831

FAX または
メール

（２）後継者育成の課題とケース別の育成方法
・後継者関連のデータを参考に、後継者育成の現状を確認
・ケース別の後継者育成の方法を参加者で共有

（３）経験学習モデルによる後継者育成
・経験学習モデルを活用した後継者育成方法を解説

（４）本日のふり返り
・セミナー内容のふり返りを行い、学びの定着を図る

下記の申込書にご記入の上、FAX（0952-26-2831）を送付いただくか、
メール（soumu@saga-cci.or.jp）にてお申込下さい。

〇新型コロナウイルス感染症対策へのご理解について
　・参加者は全員マスク着用をお願いします。
　・受付で検温します。37.5℃以上の方は入室出来ません。
　・当日前後で県外移動のある方は、参加をお控え下さい。
　・当日、発熱・咳が出る方は、参加をお控え下さい。
　・県外からの参加は、当面ご遠慮下さい。
　・今後の動向により、中止・延期の場合があります。
　・事情により、会場が変更となる場合があります。

〇セミナー開催時における当所の取り組み
　・講義中は常に換気を行います。
　・講師もマスクを着用し、当日朝・入室前に検温します。
　・出入口にてアルコール消毒剤を設置します。
　・お隣の座席の間隔を空けて会場設営をします。

新型コロナウイルス感染症拡大防止へのご理解とご協力を
宜しくお願い申し上げます。


