
佐賀商工会議所会員限定セミナー

～女性としての強みを組織マネジメントに生かす～
『女性管理職部下育成スキル向上セミナー』

参加無料

女性管理者向け

アイスブレイク／課題の共有

　昨今、多くの企業が「女性管理職増強」を目標に掲げるなど、その対応が加速しています。「働き方改革」「労働人
口の減少」とも相まって、人材確保の点でも欠かせない要素になっています。一方、まだ過渡期であることは否めず、
女性管理職の方が活躍してもらうための環境や制度の提供を模索しているのも現状です。既に女性管理職として活躍
している方自身も、よりマネージャーらしさを発揮するにはどうしたら良いのか、手探りで管理職をこなしている方
も多くいるかもしれません。今回はそんな女性管理職の方のためのセミナーです。
 　昨今、管理職の課題として大きくクローズアップされている「若手社員の育成」に集中し、企業が成長発展する為
のスキルアップを行います。「マネジメント×女性の強み」をキーワードに、組織をマネジメントする際に必要な考
え方や「経験学習モデル」という効果的な部下指導・育成モデルの解説を致します。

松枝　美華　氏

令和 2年 10月 16日（金）
14：00 ～ 16：00

佐賀商工ビル 7階中会議室D・E
（佐賀市白山 2丁目 1-12 佐賀商工ビル 7階）

※お車でお越しの際は、 佐賀商工ビル提携駐車場をご利用下さい。
    提携駐車場を利用された方のみ無料駐車券を配布致します。

（定員になり次第、締切らせて頂きます。）

15 名

申込用紙に必要事項をご記入の上 FAX（0952-26-2831）
またはメール（soumu@saga-cci.or.jp）でお願いします。

開催日▶

セミナーカリキュラム

講師▶

場　所▶

定　員▶

申込方法▶

お問い
合わせ

（一社）学生就職支援協会　理事
（株）GSS ヒューマンソリューションズ
　専務取締役

新卒で入社後 2 年間は大学生向け就活塾「就勝
ゼミナール」の講師として、年間 200 名以上の
大学生の就職活動をサポ―ト。入社 3 年目から
は、新卒採用・研修を中心とした採用・人材育
成などのコンサルタントや講師として活動。
中小企業の新卒採用及び人材育成のコンサル
ティング・研修を数多く手掛ける。採用・育成
に関する研修では、通常、多くの大学生と関わっ
ていること、 女性管理職だからこそできるマネ
ジメントを実践した内容を盛り込んだ、実務に
則した内容の研修であるとして定評が高い。
『仕事に誇りを持て、働くことが楽しい ! と思え
る人を増やす』ことが人生のミッション。

事業所名

住　　所

受 講 者

FAX または
E-mail

佐賀商工会議所　企画・推進班（担当：小寺、市田）
佐賀市白山２丁目１-１２　TEL：0952-24-5155　FAX：0952-26-2831
HP＞＞http://www.saga-cci.or.jp　→セミナーの情報はHPでもご覧頂けます。

ご記入いただいた情報は、 当所からの各種連絡 ・情報提供等以外では利用しません。

10/16 佐賀商工会議所会員限定セミナー参加申込書 0952-26-2831

女性管理職の課題

世代の異なる若手社員の特徴

部下育成に関する事例共有

女性の強みを生かしたコミュニケーション

経験学習モデルによる部下育成

Ｔ Ｅ Ｌ

女性と男性のマネジメントの違い 本日のふり返り

受 講 者

＜新型コロナウイルス感染拡大防止へのご理解・ご協力のお願い＞
・参加者は全員マスク着用をお願い致します。
・受付で検温を行います。熱や咳の症状の場合は参加をお控え下さい。
・当日前後で県外移動のある方、県外からの参加はご遠慮下さい。
・入退出時には、出入口付近のアルコール消毒液をご利用下さい。
・講義は十分な換気を図り、少人数制、お座席の間隔を広くします。
・今後の動向によっては、セミナーを中止・延期する場合があります。

  以上、皆様のご理解・ご協力をお願い致します。

※当所の会員事業所に限ります。


