
佐賀商工会議所　会員向けセミナー
　「採れない・定着しない」を解決︕

『Z世代の行動特性を理解した採用・人材育成の最前線』

経営者 ・人事担当者向け

参加費無料

１）Z世代の特徴を理解する
　・デジタルネイティブ世代とは
　・企業が捉えるべきキーワード
　・Z世代の特性

２）世代の特性を踏まえた採用戦略
　・Z世代の就職情報取集行動
　・行動パターンから逆算した採用プロセス・web の実装
　・具体的なWebサイトの改善ポイント
　・ws：自社のweb サイトのチェックリストをつけてみよう

　Z世代の行動特性を理解し、採用から教育まで一貫したアプローチを実現数方法を体系的にお伝えし、明日から
の採用戦略や人材育成に活用できる状態を目指します。Z世代の採用や教育に課題を抱えておられる企業の皆様は、
ぜひこの機会にご参加下さい。

井手　景子　氏

令和 7年 6月 6日（金）
14：00 ～ 16：00

佐賀商工ビル 7階 703・704 会議室
（佐賀市白山 2丁目 1-12 佐賀商工ビル 7階）

※お車でお越しの際は、 佐賀商工ビル提携駐車場をご利用下さい。
    提携駐車場を利用された方のみ無料駐車券を配布致します。

提携駐車場：佐賀商工ビル内駐車場、唐人南パーキング

（定員になり次第、締切らせて頂きます。）
20 名

下記のQRコードより申込フォームに必要事項をご入力いた
だくか、当所Webページの令和 7年度セミナー・講習会一覧
より申込サイトからお申込み下さい。

開催日▶

講座内容

講師▶

場　所▶

定　員▶

申込方法▶

お問い
合わせ

株式会社 BottoK
　　　シニアマネージャー

長崎県大村市出身。北海道の礼文島でのトレッキングガイドからキャリアス
タート。複数の世代と関わるガイドとしての経験で、深いコミュニケーショ
ン能力を確立。異業種への転職を果たし、web 制作のディレクターとして国
際的な背景を持つ海外エンジニアのチームを統括。50 案件以上のプロジェク
ト成功。その後、スタートアップ支援室での展開、海外入居者との面談、コ
ミュニティの構築、コアワーキングスペースの運営を経験。現在は佐賀県の
DXハンズオン支援のメインディレクターとして活動する傍ら、九州圏内の
企業向けにHR×DXの文脈で様々な提案、支援を行っている。
＜登壇実績＞
佐賀工業会：Z世代の育成手法
熊本市主催：DX時代の人材採用のための Z世代の行動特性を理解した採用
と教育の最前線　など多数

佐賀商工会議所　企業支援部　支援・サービス企画課（担当：小寺、岡本）
佐賀市白山２丁目１-１２　TEL：0952-24-5158
HP＞＞http://www.saga-cci.or.jp　→セミナーの情報はHPでもご覧頂けます。

申込フォーム及び申込サイトよりご入力いただく情報は、 当所からの各種連絡 ・情報提供等以外では利用しません。
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〇受講のキャンセルについて
受講をキャンセルされる場合、必ず事前に事務局までお申し出下さい。
キャンセル待ちが発生している場合、お待ちの方にお席をお譲り致し
ますので、ご理解・ご協力をお願い致します。

〇開催日前のリマインドメール送信について
開催日前日と当日 AMにてリマインドメールをお届けします。
お申込みの際、メールアドレスの入力ミスが無いようにご注意下さい。

１． スマートフォン ・ タブレットの場合は、 右の QR コードよりお申込み下さい。

２． パソコン （Web） の場合は、 以下の URL よりお申込み下さい。

https://e-ve.event-form.jp/event/102431/HQojhK

３）世代の特性を踏まえた教育戦略
　・メンター制度：新人 or ベテラン
　・経験学習論
　・小さなゴール設定

４）グループディスカッション
　・本日の気づき／自社での活用方法についてディスカッション

５）まとめ


