
経営改善普及事業（講習会開催費）

令和７年 12月 16日（火）
１4︓００～１６︓００

12/16経営安定セミナー　参加申込フォーム

【お問合せ ：佐賀商工会議所　支援 ・サービス企画課　小寺 ・岡本　☎0952-24-5158】

申込フォームにご記入いただいた情報は、 当所からの各種連絡 ・情報提供のほか、 参加状況分析等以外では利用しません。

スマホまた
はタブレッ
トの場合

ウェブから

のお申込み

の場合

２０名
※定員になり次第、締め切り、キャンセル待ちとなります。

下の参加申込フォームよりお申込下さい。

11/28（金）より申込受付開始︕

Ⅰ．部下が主体的に働くことの重要性
　１．主体性がない組織
　ー部下が主体的に働かないと組織はどうなってしまうかー
［グループワーク］
　２．主体性がない人とはどういう人か

Ⅱ．言われたこと以上のことをできるようにさせる
　１．言われたことしかできない人の特徴
　２．言われたことしかできない人の４つのタイプ
　３．部下に教えるべき 「指示を受けた場合の３つの手順」
　４．日常での指導の方法
ー自身の業務にあてはめどのように指示を出すかを考えるー
［個人ワーク / グループ共有］

株式会社フォースコミュニティ
　講師

　　　黒田　明美　氏

『部下の主体性を向上させる指導の仕方セミナー』
経営安定セミナー

■講座内容

■日　時

■定　員

■申込方法

佐賀商工ビル７階703・704会議室
■場　所

■講　師

お車をご利用の方は、当ビル提携駐車場※をご利用下さい。
無料駐車券の発行を致します。
※佐賀商工ビル内駐車場または唐人南パーキング

経営者・管理職向け
参加無料︕

　同じ仕事をするのにも、「やらされている」と思って取り組むより、自ら主体的に取り組む方が楽しく働く事ができ、
成果も出やすくなります。しかし、言われたことを言われたまま取り組んでいる人も多くいます。
　当セミナーは、このような「部下の主体性」を向上させるための指導方法について学習する講座です。
　人材教育に悩まれている経営者・管理職の方は、ぜひ、この機会に当セミナーへご参加下さい。

＜お願い＞
・キャンセルの場合はお早めにご連絡をお願い致します。
・開催日前日及び当日 AM ににご案内メールを送信します。
　申込の際にメールアドレスを間違わないようご注意下さい。

■参加費 無料

以下の URL をコピーしてWeb よりお申込み下さい。
https://e-ve.event-form.jp/event/118883/XJt3

右の二次元コードを読み取り、フォームに従ってお申込み下さい。

　1993 年、自動車関連会社入社。三菱石油（現 ENEOS）の
特約店としてガソリンスタンド経営部門 総務経理担当。ガソ
リンスタンド新規オープン時に接客を担当。2003 年、大手派
遣会社へ転職。派遣スタッフの採用面接、配属前教育、スタッ
フ管理やスタッフに対する教育を行う。2012 年に福岡支店責
任者に就任。女性初の管理職となり、支店運営等に従事。
2015 年に独立し、バッグの製造販売業を起業。その後 TV 新
聞の取材獲得事業を開始。
　現在、株式会社フォースコミュニティ講師として活動中。

Ⅲ．部下に判断力をつけさせる
　１．「どうすればいいですか︖」 と聞いてくる人の心理
　２．「○○してもいいですか︖」 と聞くべきと教える
　３．部下に教えるべき 「判断するための３つの手順」
　４．日常での指導の方法
ー部下から 「どうしたらいいですか︖」 と相談されたときー
　［個人ワーク／グループ共有］

Ⅳ．まとめ


