
主催：佐賀商工会議所　経営安定セミナー

面接官スキルアップ 「採用力強化」 セミナー

参加費
無　料

【第１部】採用理論と新規採用者の定着を目指す採用方法
良い人材が採用できる！一歩進んだ採用の考え方（座学）
人材が定着する採用テクニック（座学）

中途採用・新卒採用を問わず「新規採用者の定着」については多くの中小企業の課題であり、募集
業務から定着業務までを行う採用担当者が最も頭を抱える問題です。基礎的な採用理論から応用ま
で短時間で採用力強化に繋がる知識を学べる講座となっています。

【第２部】構造化面接とロールプレイング
人の見極めはココを見る。人材の評価ポイント（座学）
面接ロールプレイング（ロールプレイング）

小 石 原　隆 史　氏

平成２８年６月２０日（月）
１３：３０～１６：３０

佐賀商工ビル ７階中会議室Ｄ・Ｅ
（佐賀市白山 2丁目 1-12 佐賀商工ビル７階）
※お車でお越しの際は、 佐賀商工ビル提携駐車
場をご利用下さい。 提携駐車場を利用された方
のみ無料駐車券を配布致します。（駐車券をご
持参下さい）

（定員になり次第、締切らせて頂きます。）
３０名 下記、申込用紙に必要事項をご記入の上

FAX（0952-26-2914）をお願いします。

開催日▶

カリキュラム▶

講　師▶

場　所▶

定　員▶ 申込方法▶

お問い
合わせ

一般社団法人 学生就職支援協会
代表理事

新卒採用を中心とした採用コンサルタント。特に福岡地場の企業へ
の新卒採用コンサルティングと、内定者～新入社員研修を中心に活
動。採用だけでなく、新入社員の定着育成までを考慮した採用手法
は、各分野の企業で、「良い人材を採用できるようになった」と好
評を得ている。現在は採用コンサルティングと共に、大学生の就職
支援を行っている。
【著作】内定思考（梓書院）/採用担当者の心得（労働新聞社）

事業所名

住　　所

受講者名 受講者名

Ｔ Ｅ Ｌ

佐賀商工会議所　中小企業相談所（担当：小寺、德久）
佐賀市白山２丁目１-１２　TEL：0952-24-5158　FAX：0952-26-2914
HP＞＞http://www.saga-cci.or.jp　→セミナーの情報はHPでもご覧頂けます。

ご記入いただいた情報は、 当所からの各種連絡・情報提供のほか、 参加状況分析等以外では利用しません。

経営安定セミナー参加申込書▶▶　ＦＡＸ：0952-26-2914


