
経営改善普及事業（講習会開催費）

令和８年５月２８日（木）
１4︓００～１６︓００

５／２８　経営安定セミナー　参加申込フォーム

【お問合せ ：佐賀商工会議所　支援 ・サービス企画課　岡本 ・小寺　☎0952-24-5158】

申込フォームにご記入いただいた情報は、 当所からの各種連絡 ・情報提供のほか、 参加状況分析等以外では利用しません。

スマホまた
はタブレッ
トの場合

ウェブから

のお申込み

の場合

２０名　
（定員になり次第、締め切り、キャンセル待ちとなります。）

下の参加申込フォームよりお申込下さい。

※申込受付は４月１日（水）より開始︕

●なぜ今、世代間ギャップが “経営課題” なのか︖

●世代分類と、マナー観の背景にある “深層心理”

●マナー観は “氷山の一角”

●3 つのズレがハラスメントになる瞬間

●“残念な注意” を “伝わる FB” に変える

iSAKURA（アイサクラ）代表
   いど　   ゆうこ

 井門　裕子　氏

令和×昭和マナー
「新・チーム礼儀」の作り方

経営安定セミナー

■講座内容（抜粋）

■日　時

■定　員

■申込方法

佐賀商工ビル7階 703・704
■場　所

■講　師

お車をご利用の方は、当ビル提携駐車場※をご利用下さい。
無料駐車券の発行を致します。
※佐賀商工ビル内駐車場、唐人南パーキング

　職場の世代間ギャップは単なる「常識の差」ではなく、離職を招く深刻な経営リスクです。本セミナーでは、昭和と
令和のマナー観の違いを背景から理解し、心理的安全性を高める「新・チーム礼儀」の構築法を学びます。ハラスメン
トを恐れずに指導できる「伝わる」技術を習得し、社員が定着する強い組織を作りましょう。

＜お願い＞
・キャンセルの場合はお早めにご連絡をお願い致します。
・開催日前日・及び当日にリマインドメールを送信します。
　メールアドレスを間違わないようご注意下さい。

■参加費 無料

以下の URL よりお申込み下さい。
https://e-ve.event-form.jp/event/128905/tXrMLs

右の QRコードを読み取り、フォームに従ってお申込み下さい。

マナー講師・イメージコンサルタントとして、マナー研修・生活指
導を多数担当。現場に即した実践的な指導を行ってきた。また、離
職防止や職場定着を目的とした研修を強みとし、誤解やすれ違いを
解消するコミュニケーション教育に取り組んでいる。スーツや服装
を “印象戦略” として捉えた身だしなみ指導も実施し、外見と内面
の両面から評価向上を支援。企業・教育機関において、「人が辞めな
い・誤解を生まない」組織づくりを支援している。

離職を生む‟世代の壁” を打ち破る︕

■対象者 中小・小規模事業者


