
令和８年６月９日（火）
１4︓００～１６︓００

６／９会員向けセミナー　参加申込フォーム

【お問合せ ：佐賀商工会議所　支援 ・サービス企画課　岡本 ・小寺　☎0952-24-5158】

申込フォームにご記入いただいた情報は、 当所からの各種連絡 ・情報提供のほか、 参加状況分析等以外では利用しません。

スマホまた
はタブレッ
トの場合

ウェブから

のお申込み

の場合

２０名　
（定員になり次第、締め切ります）

下の参加申込フォームよりお申込下さい。
申込受付は４月１日（水）から開始となります。

１）通用しない指導はもうやめる 「新時代の育成ルール」　【講義】
２）多様なメンバーの個を尊重するコミュニケーションとは︖　【講義】 【ワーク】
３）メンバーを早く一人前にするための指導方法とは︖　【講義】
４）目標を持たせて未来へ導く　【講義】
５）離職しない職場づくりのために　【講義】 【ワーク】

人事に強いキャリアオフィス
代表兼 CAIO

　竹下　友浩　氏
　佐賀市在住、慶應義塾大学法学部法律学科卒業（佐賀北高校卒業）
　主に三菱商事グループ会社（メーカー）人事制度プロジェクトリーダー、
リクルートグループ会社本社人事部マネージャー、大手 IT 企業本社法務部長
などの立場で、人事系の経験と新規事業の立ち上げまで「企業の中枢」で経
験を積んできたことが大きな強み。組織とメンバーの方向性を合わせ、目標
達成に向けてメンバーを育成・指導できるマネジメント層を育成することが、
企業を成長させるセンターピンになる。そのため、マネジメント研修を中心
に年間１５０回以上登壇。お客様からの声は、研修アンケートで、受講者が
現場で研修での新たな気づきを実践したいという前向きなコメントが多い。
　また、多忙な管理職の業務を効率化し、余白時間を生み出し、マネジメン
トをする時間を創出するため、生成 AI を活用した業務プロセス全体の最適化
支援にも力を入れている。【著作】「最大の成果を生み出すチームビルディン
グ～メンバー育成に悩む中間管理職のあなたへ」（株式会社有隣堂）「人材育
成の悩みをゼロにする人材育成マネジメントの教科書」（ごきげんビジネス出
版）、日本経済新聞社の日経ビジネススクールのコラム記事を連載他【講演】
直近では九州最大規模の展示会ＤＸＰＯ福岡での専門セミナーにリピート登
壇、マリンメッセ福岡Ａ館の最大セミナー会場で大盛況。

『最大の成果を生み出すチームビルディング』

会員向けセミナー

■日　時

■定　員

■申込方法

佐賀商工ビル７階703・704会議室
■場　所

■講　師

※お車をご利用の方は、当ビル提携駐車場をご利用下さい。
無料駐車券の発行を致します。

日本は 2030 年に 644 万人の労働力が不足する見込みです。採用はますます困難になります。今回のセミナーは、技術や
価値観の変化に対応したメンバーの育成や指導ができず、メンバーの離職や能力向上が進まず、お悩みの経営者・管理職・
人事担当者向けのセミナーです。

＜お願い＞
・キャンセルの場合はお早めにご連絡をお願い致します。
・開催日前日・当日にリマインドメールを送信致しますが、
  お申込み時にメールアドレスを誤らないようご注意下さい。

■参加費 無料

■カリキュラム

以下の URL よりお申込み下さい。

https://e-ve.event-form.jp/event/128986/m35G

右の QRコードを読み取り、フォームに従ってお申込み下さい。

～技術や価値観の変化に合わせて、組織が生き残り、メンバーと共に成長する秘訣～

■対　象 経営者・管理職・人事担当者

＜セミナーで得られる効果＞
・時代や若者の価値観の変化に合わせた 「新時代の育成ルール」 を理解できる
・ パワハラにならない改善指導の方法を理解できる
・ 自分で考え自分で行動できる人材の育成方法を理解できる
・ 離職しない職場をつくるためのポイントを理解できる

※企業研修や人材ビジネスなどに関わるご同業の方か
らのお申込みや受講はご遠慮ください。

（当所会員事業所に限ります）


